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Depuis plus de 10 ans, @MZK Group développe des produits et services
pour booster le rendement de vos ressources humaines.
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Vos retours d’expérience sont attendus
Eour un meilleur partage de la fonction
H au sein des Organisations

Parce que chaque Décideur a une vision et
de 'experience a partager, nous savons les
aider a rediger leurs Memoires de Managers

Notre réseau d’Experts se tient a votre
disposition pour tous vos besoins
d’etudes et conseil

da
| Zormions

Notre programme AIP acr:ﬂmJJagne
l'integration professionnelle de vos
nouveaux collaborateurs

22 47 54 30 - www.mzkgroup.info



hers partenaires, pour rappel, le 6 aolt 2019, nous avons

été honorés du Prix du Meilleur Chef d'Entreprise, Catégorie

Jeune, a l'occasion de la Journée Nationale d'Excellence,
présidée par Son Excellence Monsieur Alassane OUATTARA,
Président de la République. Cette distinction, je souhaite, en mon
nom personnel et au nom de toute I'equipe MZK Group, vous la
dédier. Elle récompense I'engagement quotidien de MZK Group
a vos cOtés et matérialise surtout la confiance professionnelle
qui ne cesse de se nourrir mutuellement entre vous et nous. Ce
prix est un encouragement, une exhortation républicaine a faire,
avec excellence, ce que nous savons faire de mieux : aider vos
organisations a améliorer significativement leurs performances
en stimulant leur capital humain. Le Président Marcel ZADI
KESSY le dit si bien : « Lavenir, ce n'est pas ce que 'on souhaite mais
Ceest ce que l'on construit» ; ensemble, construisons avec ambition
et détermination notre futur. La Céte d'lvoire, voire I'Afrique toute
entiére, n‘attend que ¢a!

Pour I'année 2020, nous nous engageons a demeurer plus
activement a votre écoute afin de mieux appréhender vos
besoins et vous proposer des prestations sur mesure destinées
aux renforcements opérationnel et managérial de vos structures
respectives. Nos produits, vous les connaissez ; leurs contenus
ont été soigneusement revus pour mieux s'adapter a vos
attentes. Nos principaux axes demeurent : le développement
du capital humain et la promotion de nouvelles opportunités
d'affaires.

Cette palette de prestations se compose notamment :

JNMetiers, des événements professionnels destinés a la
formation des cadres dirigeants par corps de métiers ;

African DREAM, une plateforme concue pour les pouvoairs
publics et le secteur privé, auprés de la Diaspora, en vue de
capter une partie de son immense potentiel (attraction des
meilleurs profils, recrutements et investissements) ;

le Forum Africa Business Performance, une opportunité de

formation et de benchmark professionnel, a I'échelle africaine,
des cadres dirigeants Métiers.

des formations inter et intra entreprises afin d'apporter a vos
collaborateurs des solutions adaptées a leurs problématiques
professionnelles ;

le programme AIP concu pour vous, dans I'accompagnement
a l'intégration de vos nouveaux collaborateurs ;

les cheques cadeau MERCI, au cceur de votre politique de
motivation des collaborateurs et de fidélisation de vos clients;
votre magazine RH Mag, a votre entiére disposition pour un
meilleur retour d'expérience sur les enjeux liés a la fonction
RH;

les RH Awards, plateforme de valorisation de la fonction
Ressources Humaines et de recompense du mérite.

Nous disposons, en outre, de I'expertise pour I'organisation de
vos Team buildings nécessaires au renforcement de la cohésion
de vos équipes et, géneralement, pour vous accompagner dans
la réussite de tous vos Corporate Event

Last but not least, pour ceux qui entendent laisser des écrits a
la postérité et partager davantage leur somme d'expérience,
nos Editions Mémoires de Managers accompagnent les projets
d'écriture de tous les décideurs.

Bref, nous ne limitons pas nos prestations ; nos équipes d'Experts
polycompétents et pluridisciplinaires restent a votre entiére
disposition pour tous vos besoins dEtudes et Conseil dans tous
les domaines.

Parce que I'Intelligence économique est également son métier,
MZK Group a pleinement conscience des défis auxquels vos
organisations sont confrontées. Raison pour laquelle, nous
travaillerons sans relache a toujours répondre a vos exigences.

Merci de nous faire confiance et Cap sur 2020!
MZK Group, au cceur de la performance de vos organisations.
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Plateforme de formation et de partage d'expériences, AFRICA BUSINESS PERFORMANCE est un cadre d'échanges entre Experts, Praticiens
et Professionnels africains sur les évolutions et enjeux liés a leurs métiers et aux processus clés dans leurs Organisations. Il a vocation a étre le
lieu, par excellence, de renforcement de capacités, de benchmarking, de développement approfondi de compétences et d’expertise métiers.

OBJECTIFS CIBLES

Participer a AFRICA BUSINESS PERFORMANCE, c’est : Cadres Dirigeants des Métiers :
intégrer le réseau africain d'interface et d’expertises métiers pour de la communication, du marketing et des relations clients
une meilleure adaptation des mutations globales aux exigences de la logistique, des achats et des moyens généraux
locales par le partage d’expérience ; des finances et de la comptabilité
se nourrir des idées nouvelles et échanger avec des professionnels du management de la qualité
d'expériences variées issus de cultures et d'horizons divers ; des systémes d'information
améliorer la compréhension de l'intégration des processus clés de de la gestion des ressources humaines
I'entreprise et développer les interactions et synergies nécessaires
pour réaliser des gains de productivité significatifs. BUSINESS PARTNERS, cette plateforme est la vétre.

NB : En plus de votre participation aux travaux scientifiques, vous avez la possibilité de vous inscrire au Team Building AFRICA BUSINESS PERFORMANCE
qui aura lieu a la station balnéaire de SALY pour renforcer davantage votre réseau professionnel, au service de la performance de vos Organisations.
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UN CONCEPT UNIQUE

Le Concept JNMétiers
Des rencontres 100% professionnelles dédiées aux Métiers et reposant sur quatre (&) piliers

Aborder les thémes sur la base d'une trame scientifique
singuliére, unique et uniforme appliquée a I'ensemble des
Journées alliant, vision managériale, technique métier,
développement personnel et la gestion des interfaces entre
métiers pour une amélioration continue des performances.

Accéder a une plateforme dédiée prioritairement a
I'expertise locale, a la réflexion participative et au partage
d'expériences au contact des pairs, sur les mutations en
cours et a venir de son métier, ainsi que I'adaptation des
contingences aux réalités locales.

Elargir et renforcer son réseau professionnel par le
réseautage sur une plateforme de networking dédiée
aux Dirigeants Métiers de premier rang ; bénéficier d'un
programme d'activités qui associe réflexion et convivialité
partagée a travers des sessions de team building inter ou
intra-entreprises.

Accéder a une plateforme transverse, 100% Meétier, qui
traite, outre le cceur de métier, des sept (7) métiers clés des
Organisations a travers des formations pointues de mise a
niveau dispensées par des experts et praticiens de référence.




CONTEXTE ET JUSTIFICATION

2 6 Les constantes évolutions technologiques, sociales et économiques
M A R S influent sur la gestion de la communication, du marketing et de
27 2 0 2 O la relation client au sein des Organisations. Un changement de
paradigme s'impose afin de gérer au mieux ces mutations et

accroitre davantage les performances de celles-ci. En effet, face a
des marchés de plus en plus concurrentiels, il est plus que jamais
N B important d'accompagner les professionnels de la communication,
HOTEL PRESIDENT du marketing et de la relation client dans la consolidation de I'image
YAMOUSSOUKRO de marque de leurs structures, la fidélisation de leurs clients et la

conquéte de nouvelles opportunités, via des stratégies adaptées a
notre contexte socioéconomique...

OBJECTIF CiBLE

Plateforme dynamique, véritable “école” de formation continue au contact Directeurs et Responsables de la Communication et du
des pairs et de développement des capacités managériales, les JNCM sont Marketing

aussi un cadre de partage d'expérience mettant en interface les différents Directeurs et Responsables Commerciaux

métiers dont dépend le succés de nos Organisations. Directeurs et Responsables des Relations Clients

Professionnels des Métiers de la Communication
Directeurs Généraux et Chefs d'Entreprises
Cadres Dirigeants d'Organisations

Alliant sérieux et convivialité, ces rencontres de réseautage et de
benchmarking accompagnent la performance de nos Organisations par le
partage de I'expérience locale, tout en restant attentives aux mutations en
cours et a venir dans un monde en perpétuel mouvement.

Format
Date: 26 - 27 Mars 2020 Intervenants : Spécialistes, Experts-Consultants, Universitaires
Lieu : Hotel Président de Yamoussoukro Autres attractions : Réseautage - Diner Gala - Sport

Style : Conférences - Panels - Ateliers de partage d'expérience
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

2 6 Mondialisation, concurrence accrue, essor des nouvelles technologies,
ces

3 révolutions changent nos Organisations qui doivent faire face

a de multiples mutations. Les métiers des systémes d'information

2 7 sont confrontés a une trés forte accélération et demandent une

HOTEL PRESIDENT

agilité accrue. Il faut faire face au rythme croissant des évolutions :
nouvelles implantations, intégration et réorganisation des activités,
sécurisation des données et des dispositifs d'information....

"*-...,hm ’,ﬁ Rattachées le plus souvent a la Direction Générale, les Directions
o __-..h YAMOUSSOUKRO des Systémes d'Information influent sur les choix stratégiques en

L aux

OBIJECTIF

Plateforme dynamique, véritable “école” de formation continue au contact
des pairs et de développement des capacités managériales, les JNSI sont
aussi un cadre de partage d'expérience mettant en interface les différents
métiers dont dépend le succés de nos Organisations.

Alliant sérieux et convivialité, ces rencontres de réseautage et de
benchmarking accompagnent la performance de nos Organisations par le
partage de I'expérience locale, tout en restant attentives aux mutations en
cours et a venir dans un monde en perpétuel mouvement

supervisant et en contrélant les services supports. Elles participent

décisions et alertent aux divers risques ...

CiBLE

Directeurs et Responsables des Systémes d'Information
Chefs de Projets IT

IT manager, Ingénieurs / Experts IT

Professionnels des TIC

Directeurs Généraux et Chefs d’Entreprises

Cadres Dirigeants d'Organisations

FormaAT

Date: 26 - 27 Mars 2020
Lieu : Hotel Président de Yamoussoukro
Style : Conférences - Panels - Ateliers de partage d'expérience

Intervenants : Spécialistes, Experts-Consultants, Universitaires
Autres attractions : Réseautage - Diner Gala - Sport
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Compétitivité accrue, exigences de performance, amélioration
continue de la satisfaction client : autant de challenges qui imposent
aux Organisations la mise en ceuvre de systémes de management
de la qualité dans le but d'améliorer leurs process, leurs produits ou
leurs services...

Dans le contexte ivoirien, de nombreux modeéles sont proposés et
" A conduits de maniére plus ou moins réussis. Il importe aujourd’hui
HOTEL PRESIDENT d'identifier les exigences de trois problématiques spécifiques
YAMOUSSOUKRO aux nombreuses analogies conceptuelles : la qualité, la sécurité
et I'Environnement pour pouvoir mieux les intégrer dans les
Organisations...

OBJECTIF CiBLE

Plateforme dynamique, véritable “école” de formation continue au contact Directeurs et Responsables Qualité Sécurité

des pairs et de développement des capacités managériales, les JNMQ sont Environnement

aussi un cadre de partage d'expérience mettant en interface les différents Directeurs et Responsables de Productions, d'Usine
métiers dont dépend le succés de nos Organisations. Directeurs et Responsables Techniques/Maintenance
Directeurs et Responsables de I'Exploitation
Professionnels de la Qualité

Correspondant/Référent Qualité

Directeurs Généraux et Chefs d’Entreprises

Cadres Dirigeants d'Organisations

Alliant sérieux et convivialité, ces rencontres de réseautage et de
benchmarking accompagnent la performance de nos Organisations par le
partage de I'expérience locale, tout en restant attentives aux mutations en
cours et a venir dans un monde en perpétuel mouvement.

Format
Date: 16 - 17 Avril 2020 Intervenants : Spécialistes, Experts-Consultants, Universitaires
Lieu : Hotel Président de Yamoussoukro Autres attractions : Réseautage - Diner Gala - Sport

Style : Conférences - Panels - Ateliers de partage d'expérience
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

2 8 M A I Tous s'accordent a reconnaitre que les fonctions Achats et Logistique/

Supply Chain sont au cceur de la conduite des activités opérationnelles

Organisations et jouent de ce fait un réle prépondérant dans

des
2 9 2 0 2 O I'amélioration de leur compétitivité par une plus grande maitrise des

Al

colts de transactions.

instar de I'environnement tumultueux de nos Organisations

HOTEL PRESIDENT marqué par diverses innovations, les métiers des Achats et de la
YAMOUSSOUKRO Logistique ont connu durant ces derniéres décennies de profondes

-~

OBJECTIF

Plateforme dynamique, véritable “école” de formation continue au contact
des pairs et de développement des capacités managériales, les INLA sont
aussi un cadre de partage d'expérience mettant en interface les différents
métiers dont dépend le succés de nos Organisations.

Alliant sérieux et convivialité, ces rencontres de réseautage et de
benchmarking accompagnent la performance de nos Organisations par le
partage de I'expérience locale, tout en restant attentives aux mutations en
cours et a venir dans un monde en perpétuel mouvement.

transformations liées au développement de leurs expertises...

CiBLE

Directeurs et Responsables du Patrimoine

Directeurs et Responsables des Achats et de la
Logistique

Directeurs et Responsables des Prestations Extérieures
Professionnels du Métier

Directeurs Généraux et Chefs d’Entreprises

Cadres Dirigeants d'Organisations

FormAT

Date: 28 - 29 Mai 2020
Lieu : Hotel Président de Yamoussoukro
Style : Conférences - Panels - Ateliers de partage d'expérience

Intervenants : Spécialistes, Experts-Consultants, Universitaires
Autres attractions : Réseautage - Diner Gala - Sport




Nos KEYNOTE SPEAKERS
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L'environnement dans lequel opérent de nombreuses entreprises

M AI a connu des mutations importantes ces derniéres décennies. Les
2 0 2 0 métiersdelafinance etde lacomptabilité nesont pasen marge de cette
i X réalité. Rattachés, hiérarchiquement, le plus souvent a la Direction
i R L Générale, les acteurs/cadres de ces Métiers jouent un réle important
<f nFc dans la définition des choix stratégiques des Organisations, du fait de
: & leurs meilleures connaissances de la structure des co(ts, des produits
h*?. w et services supports. Les Directions des Métiers de la Finance et de
?{; _ la Comptabilité assurent I'allocation des ressources, la défense des
b e intéréts des Organisations aupreés de I'administration fiscale et des
Aot » Institutions financiéres, veillent au controdle, a la régularité, analysent
les opportunités d'investissements et d'engagements financiers ...
Plateforme dynamique, véritable “école” de formation continue au contact Directeurs Financiers et Comptables
des pairs et de développement des capacités managériales, les JNFC sont Directeurs du Budget et du Contréle de Gestion
aussi un cadre de partage d'expérience mettant en interface les différents Directeurs Administratifs et Financiers
métiers dont dépend le succés de nos Organisations. Trésoriers, Auditeurs et Banquiers

Experts Comptables

Professionnels des Métiers de la Finance et de la
Comptabilité

Directeurs Généraux et Chefs d’Entreprises
Cadres Dirigeants d'Organisations

Alliant sérieux et convivialite, ces rencontres de réseautage et de
benchmarking accompagnent la performance de nos Organisations par le
partage de I'expérience locale, tout en restant attentives aux mutations en
cours et a venir dans un monde en perpétuel mouvement.

Date: 28 - 29 Mai 2020 Intervenants : Spécialistes, Experts-Consultants, Universitaires
Lieu : Hotel Président de Yamoussoukro Autres attractions : Réseautage - Diner Gala - Sport
Style : Conférences - Panels - Ateliers de partage d'expérience




Deouca LBl
oGSiB
- Lol
=g Hossl AMEROU MUE

0iG BRVM

jagopsns ASSA 2,3
it A

[+,5] chu oo et il v Tp




CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La gestion des ressources humaines a connu au cours de ces derniéres
1 6 décennies de profondes transformations lies, d'une part, au

développement de son expertise et, d'autre part, a la reconnaissance
1 7 de sa contribution a la performance des Organisations. Se définissant
comme l'ensemble des politiques et pratiques mises en ceuvre pour
gérer le capital humain, la GRH est devenue une science de gestion a part
entiére s'appuyant sur d'autres disciplines scientifiques fondamentales,

HOTEL PRESIDENT comme la psychologie ou la sociologie. Pour soutenir la dynamique de
YAMOUSSOUKRO professionnalisation qui a fortement marqué le champ de la GRH dans le
monde et particuliérement en Céte d'lvoire, RH Mag organise depuis 2013
- les Journées Nationales des Ressources Humaines (JNRH).
OBJECTIF CiBLE
Plateforme dynamique, véritable “école” de formation DRH et Fonctions Assimilées
continue au contact des pairs et de développement Gestionnaires, Experts et Professionnels RH
des capacités managériales, les JNRH sont aussi un Directeurs Généraux et Chefs d’Entreprises
cadre de partage d'expérience mettant en interface Cadres Dirigeants d'Organisations
les différents métiers dont dépend le succés de nos
Organisations.
Format

Alliant sérieux et convivialité, ces rencontres de
réesﬁgﬁj:waagniee;edr?osbg?cgm::t(iigﬁs a;crolr:p??aen: dlz Date: 16 - 17 Juillet 2020 Intervenants : Spécialistes, Experts-
IPexpérience locale, tou% en restanF; atter[:tive;g aux Lieu : Hotel Président de Yamoussoukro G, L..lnlver5|Ea|res
mutations en cours et a venir dans un monde en Style : Conférences - Panels - Ateliers Autres attractions : Réseautage -
perpétuel mouvement. de partage d'expérience Diner Gala - Sport




Nos KEYNOTE SPEAKERS
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HOTEL PRESIDENT
YAMOUSSOUKRO

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La fonction de Directeur au sein d'une entreprise ou d'une organisation, de
coordonnateur de projet exige de la concentration pour définir et mettre en ceuvre des
stratégies.

Le constat est que les cadres et plus spécifiquement les Directeurs sont si absorbés par
certaines taches courantes qu'ils n‘arrivent souvent pas a atteindre certains résultats.
La solution, pour eux, réside dans la recherche de l'efficacité et la performance de
leurs collaborateurs, notamment leurs attachés administratifs. Qu'il s'agisse d'un(e)
secrétaire ou spécifiqguement d'un(e) assistant(e) de Direction, sa contribution a la
réussite de la mission du Patron est capitale. De leur efficacité dépend la bonne
organisation, et I'efficacité de I'action du patron.

La 6°m édition des Journées Nationales des Secrétariat et de 'Assistanat est organisée
pour leur permettre d'étre plus efficaces dans leurs missions et comprendre davantage
les évolutions et nouvelles exigences de leur métier pour s'y adapter au mieux.

OBIECTIF CiBLE

Plateforme dynamique, véritable “école” de formation continue au contact des pairs et Assistant(e)s / Secrétaires de Direction

de développement des capacités managériales, les JNSA sont aussi un cadre de partage Assistant(e)s / Agents Administratifs
d'expérience mettant en interface les différents métiers dont dépend le succés de nos Professionnelles des Métiers de I'Assistanat
Organisations. Directeurs Généraux et Chefs d’Entreprises

Alliant sérieux et convivialité, ces rencontres de réseautage et de benchmarking accompagnent

Cadres Dirigeants d'Organisations

la performance de nos Organisations par le partage de I'expérience locale, tout en restant
attentives aux mutations en cours et a venir dans un monde en perpétuel mouvement.

FormAT

Date: 21 - 22 Ao(it 2020
Lieu : Hotel Président de Yamoussoukro
Style : Conférences - Panels - Ateliers de partage d'expérience

Intervenants : Spécialistes, Experts-Consultants, Universitaires
Autres attractions : Réseautage - Diner Gala - Sport




Nos KEYNOTE SPEAKERS

=
KEqMTE' SP’E*E[ zn 1 B

Photo de famille JNSA 2019




Président JNCM 2019

« Les JNMétiers préfigurent
du dynamisme du secteur privé »

Ce cadre que MOus offre les FNMeétiers est
une réelle opportunité pour nous d’échanger
avec les professionnels de la communication
et du marketing. Ces journées préfigurent du
dynamisme attendu du secteur privé afin de
porter 'émergence de la Cote d’Tvoire. Fefélicite
toute Péquipe MZK Group pour Pédition 2019
des Journées Nationales de la Communication
et du Marketing. Vive édition 2020!

L




Keynote Speaker JNCM 2019

« Nous repartons tros satisfait. »

Au nom de toute Péquipe Orange Cote
d’Tvoire, j'adresse Mes félicitations aux
organisateurs pour cette iniriative qui
est une excellente plateforme de partage
d’expérience. Dansun contexte économique
ausst concurrentiel, il est important de
sapproprier les outils et mécanismes 1iés
aux métiers en VuUe d’une évolution globale
de Pentreprise. Les Fournées N ationales de
Ja Communication et du Marketing sont,
sans nul doute, une aubaine et un agréable
moment pOur les professiormels de ces
métiers. Nous repartons tres satisfaits.




Keynote Speaker JNLA-JNMQ 2019

« Heureux d’étre a la 4™ édition des
FNLA et FNMQ »

Pai été sros heureux détre parmi VOUS
4 la 4 édition des JNLA et FNMQ
4 Yamoussoukro. Fe pars rassuré que
les participants Ont bien appréhendé
I’importance d’une forte collaboration entre
les achats, la logistique et la qualité pour
Pimpulsion d’une performance durable des
organisations. Fe suis fier d’avoir présenté
le modéle du systeme de management
intégré du Port Autonome de San Pédro.
Fe félicute le Commissariat général et le

7z

Conseil d’orientation stratégique pour le

travail abattu. Bonne continuation!




Keynote Speaker JNRH 2019

« Bon vent aux JNRH ! >»

Le rapport Employés/Processus subit une
forte disruption a Pere du digital. Cette
disruption porte en elle-méme des germes
de transformation positive el nécessaire
des  Organisations. Les  Ressources
Humaines... le DRH est au cenire de
cette transformation §’il assume pleinement
son nécessaire leadership. Etre a Pavant-
garde et parmi les équipes. Cette nouvelle
aventure humaine Téserve de belles
surprises du potentiel humain. Merci @
RH Mag de rendre cela possible. Bon vent
aux JNRH !




Keynote Speaker JNFC-JNSI 2019

« Heureux de partager ma vision... »

Fe remercie les organisateurs de ces journées
de m’avoir donné Poccasion de partager
ma vision sur umne problématique au coeur
de la performance de nos Institutions. Far
particulierement apprécié la participation
quantitarive el qualitative des professionnels
des Finances, de la Comptabilité et des
Systémes d’information. Fort de cette
expérience, je pars renforcé et déterminé a
poursuvre Sur ma lancée.




Keynote Speaker JNSA 2019

« Lever un coin de poile sur importance
de Passistante »

Le développement humain est essentiel @
P’émergence de notre Pays. C’est pourquot,
jai accepté de lever un coun de voile sur
P’importance de Uassistante dans une
organisation. Fe suis également fiere
d’apporter ma contribution au théeme
proposé : « Lassistante de demain : quelle
contribution pour la performance de son
organisation > ». Bon vent et félicitations
4 MZK Group. Jereste 4 votre disposition.
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(225) 22 4754 30- 02 48 8503
rhawards @ mzkgroup.info / www.mzkgroup.info
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& Evénements prnl'Fl:wnnF-lr.

- Pour tous vos événements professionnels (Cérémonie
1 dedécoration, Célébration de la Femme, Féte du ¥ B
travail...), nous nous tenons a votre disposition pour il :
e

)
vous accompagner dans l’organisation.

Les TEAM BUILDING sont I'occasion pour vos collaborateurs de :
Renforcer la cohésion d’équipe;
Apprendre a mieux se connaitre et se faire confiance;
Développer I'esprit d’équipe;
Cultiver leur leadership et mieux gérer le stress;
Développer la créativité;
Renouveler leur force physique et mentale, etc.

Les sessions de team building se déroulement sous deux formes :

Team building intra-entreprise (a partir de 3 collaborateurs); Fitness

Team building inter-entreprises. Jeux Enfop e amanta
Networking Séance de training sur
Piscine I’équilibre du couple
Quizz, etc.

(225) 22 47 54 30 - 02 48 85 03
www.mzkgroup.info
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African Diaspora’s Recruitment
and Entrepreneurship Annual Meeting

02-03
Juin 2020

PARIS

LES RENCONTRES ANNUELLES DU RECRUTEMENT
ET DE LENTREPRENARIAT POUR LA DIASPORA AFRICAINE

La 4®me gdition du Forum African DREAM aura lieu les 02 & 03 Juin 2019 a Paris - Bercy.

African DREAM s'adresse aux entreprises, aux administrations et a la Diaspora ivoirienne avec un pavillon dédié
Cote d'lvoire. D'autres pays sont représentés, tels que : le Burkina Faso, le Cameroun, la Guinée et le Mali.

Recrutement / Emploi :

sur-mesure et des ateliers d'échanges.

B2B / Affaires : En collaboration avec I'agence BUSINESS FRANCE, nous vous invitons a rencontrer les
entreprises francaises a la recherche de partenaires en Céte d'lvoire et dans la sous-région ouest-africaine.

Vous étes invités a rencontrer la Diaspora lors de sessions de recrutement

African DREAM, mobiliser les forces vives de la Diaspora pour une Afrique qui gagne.

Abidjan - Cocody Riviera 3

01 BP 10671 ABIDJAN 01

Tél: (225) 22 47 54 30

Cel: (225) 01 06 37 46 / 01 06 02 67
Fax: (225) 22 47 54 24
africandream@mzkgroup.info

EN PARTENARIAT AVEC

e
Eratemité Mat

EMPOWER Talents & Careers

Paris

10 Rue de Penthievre 75008

Tél: 0033 758 35 45 93

Cel: (225) 58 03 40 78
africandream@empowertaca.com



NOS CHEQUES

Permettent au détenteur de béneéficier dun service de valeur

Mono mgne équivalente au montant inscrit sur le chéque en possession. Il

est libre dans ses choix au sein de l'enseigne dédiée.

Permettent au détenteur de bénéficier dun service de valeur

. . équivalente au montant inscrit sur le chéque en possession. Il
ML endetgne est libre de les utiliser dans l'enseigne de son choix, partenaire
duréseau MERCI.

Permettent au détenteur de se rendre dans un restaurant du
Restawrant réseau MERCI pour un moment gourmand inoubliable.

Offrentde lavisibilité anos clients et contribuent a développer
S pe le sentiment d'appartenance au seindes Organisations. Ils sont
Dédié réalisés selon la charte graphique et/ou orientation du client,
en option Mono enseigne, Multi enseigne ou Restaurant.

w
(225)22475430/22009111 /01061583

merci@mzkgroup.info WWW.mEI"Ci.Ci

m



APPROCHE FORMATION

Notre methodologie en quatre (4) étapes :

CGNCEUGIH

I rarchiser |

| FORGTION

Inter intra Entreprise

E‘U’ALU ER

REALISER
Met n oeuvre le plan




MERCI

aux KEYNOTE SPEAKERS JNMétiers 2019

INSA 2019

DrRaymonde GOUDOU COFFIE
Ministre de la Modernisation de ['Administration
et de'Innovation du Service Public

JNCM 2019
Mamadou BAMBA

Directeur Général Orange a

JNFC-JNSI 2019
Jacques ASSAHORE

DG duTrésor etdela Comptabilité Publique

JNLA-JNMQ 2019
Hilaire LAMIZANA

Directeur Général du Port Autonome de San Pedro

JNCM 2019
Sidi TOURE

Ministre de la Cornmunication et des Médias,

Porte-parole du Gouvernement

JNRH 2019
Freddy TCHALA

Directeur Général de MTN a

\ ﬂm Les JNMéti
! etiers, au coeur de la performance des Organisations

e



PRIX D’EXCELLENCE 2019
PRIX DU MEILLEUR CHEF D’ENTREPRISE - CATEGORIE JEU NE.

Toule I'équipe @MZK Group vous exprime son infinie gratitude pour Ia marqup
de confiance. Ensemble, consiruisons DEMAIN ! Ange THA Bl
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Depuis plus de 10 ans, développe des et services
pour booster fe m:demmrdemsaﬁsnumes umaines.

(225) 22 47 54 30 - 02 48 85 03 / intelligence@mzkgroup.info - www.mzkgroup.info



