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Octobre 2013-Octobre 2022, cela fait pratiquement
10 ans que vous avez décidé de faire confiance aux
experts locaux dans le cadre des JNMétiers, qu'est-
ce qui explique ce choix ?

On parle de transfert de technologie. Nous
refusons ce terme. On n’a jamais transféré la
technologie (...) On forme les cadres, techniques,
scientifiques, qui, sur place, transforment... »
dixit le Président Félix HOUPHOUET-BOIGNY.
Cette citation du Pere fondateur de la Nation
résume l'inspiration Journées Nationales Métiers
(INMétiers).

De prime abord, nous sommes des passionnés
des Ressources Humaines (RH), du Capital
humain et nous avons la ferme conviction que
la performance de nos Organisations en dépend.
Dans cette dynamique, nous avons développé
des plateformes pour parler Hommes, pour parler
Femmes, pour parler Ressources Humaines, pour
parler Capital Humain de facon holistique.

Voila comment nous avons lancé les Journées
Nationales des Ressources Humaines (JNRH) en
2013 et progressivement, nous avons intégré les
autres corps de métiers. Penser global et agir local
. prendre en compte la dimension africaine dans
les orientations et réorientations imposées par le
monde actuel, telle était la motivation a l'initiative
des INMétiers.

Nous estimons en effet, 60 ans aprés nos
indépendances, que nous devons certes regarder
global, en apprenant toujours de fagcon globale, mais
veiller a capitaliser sur nos spécificités locales et
valoriser nos expertises locales. D'ou notre slogan, les
JINMétiers, nous faisons confiance a Afrique et a
ses managers.

10 ans aprés, quel retour recevez-vous des
professionnels des corps de métiers ?

Une décennie pleine aprés, nNous pensons,
humblement, que la plateforme IJNMétiers a été
véritablement adoptée par les communautés

meétiers. Cette rencontre de partage d'expériences
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s'est co-construite avec l'ensemble des acteurs de
I'écosystéme des cadres dirigeants métiers et Tops
Managers aussi bien des sphéres du privé que du
public. C'est ensemble, main dans la main que
NOuUS avons pu asseoir la notoriété de cette initiative
qui parle, désormais, au-dela de la Coéte d'lvoire.
A ce stade, nous ne pouvons plus dormir sur nos
pseudo-certitudes, qui peuvent trés vite devenir «
des incertitudes certaines ». Nous avons I'obligation
de faire davantage, d'écouter davantage, d'entendre
davantage et de comprendre davantage les
préoccupations de nos partenaires et d'y apporter
des réponses appropriées afin de maintenir et
construire, une fois de plus, la maturité de nos
Journées Nationales Métiers a tous. Depuis 2013,
nous avons osé ensemble le pari de la promotion
de l'expertise locale. Nous avons fait confiance aux
talents d'ici, a nos Experts-Maison, a notre Capital
Compétence made in Africa. || s'agissait pour nous
d'enrichir réciproquement les expériences avec des
managersquiappuientlatransformation structurelle
de nos organisations sur leur connaissance de nos
réalités et cultures.

Pourquoi le choix de Yamoussoukro pour abriter
les INMétiers ?

(Rires) Parce que nous avons décidé de délocaliser,
effectivement, notre capitale..Ahhhh Yamoussoukro,
ville emblématique, capitale politique, Vville
touristique et a enjeux, capitale de 'excellence avec
notre prestigieux Institut National Polytechnique
Félix HOUPHOUET BOIGNY, creuset d'excellence
africain et de fierté nationale..que puis-je dire de
plus...Onse comprend. La destination Yamoussoukro
est un ancrage gue nous voulons pérenne.

Chaque année, nous voyons des innovations lors
des IJNMétiers. Alors pour cette année, quelles
sont les innovations majeures auxquelles nous
attendre ?

Nous sommes déja en train de relooker la charte
graphique des JNMétiers avec un nouveau logo,
nous voulons le rafraichir et ainsi apporter un boost
a notre dynamique. Ensuite apres 10 années, nous
voulons répondre, au mieux, aux réalités de nos



Organisations. Les métiers d’hier n'étant pas
les métiers d'aujourd’hui et pas forcément ceux
de demain. Nous avons de nouveaux meétiers
qui naissent et qui s'imposent de plus en plus.
Aujourd’hui, dans la majeure partie des grandes
organisations, vous trouverez un département en
charge de la Responsabilité Sociétale d'Entreprise
(RSE),ce quin’était paslecasilyaquelquesannées.
C'est pourquoi les JNRSE vont faire leur début
lors de la session 2023. C'est vrai qu’'a travers les
Journées Nationales de la Logistique et des Achats
(INLA), nous voulions embrasser large, mais nous
sommes rendus compte a I'épreuve du temps et
duterrain,queles patronsencharge du Patrimoine
ou des Moyens généraux ne se retrouvent pas
toujours dans les thématiques abordées lors des
sessions Logistique et Achats. En conséquence, les
Journées Nationales du Patrimoine et des Moyens
Généraux (INPMQG) vont également faire leur
entrée au “"patrimoine” des JNMétiers. Pour finir,
10 ans apres... quoi de plus normal que de porter a
10 métiers le nombre de sessions JNMétiers dans
un monde en pleine mutation et de plus en plus
complexe. Voici déja une premiere symbolique !
Enfin et surtout je dirais, nous aurons également
des innovations dans l'agencement scientifique
desdites journées afin de répondre aux exigences
de nos partenaires.

Aujourd’hui, quelle est la plus-value que les
JINMétiers apportent aux cadres dirigeants par
rapport aux autres plateformes de formation ?
Je n'utiliserais méme pas le terme formation.
Nous percevons en effet les JNMétiers au-dela
d'une plateforme de formation ; il s'agit plus d’'un
espace de partage d'expérience et de benchmark.
Les INMétiers se proposent de mettre en synergie
des intelligences, des best practices, afin que
chacun puisse tirer le meilleur de I'autre pour une
meilleure performance des organisations. L'on
Nn'est fort que de son réseau professionnel, les chefs
d'entreprise, les tops et les premiers managers
de nos organisations le savent. Les JNMétiers
emmeénent nos cadres dirigeants métiers, futurs
Top Managers a leur emboiter le pas.

Aujourd’hui, nous osons penser que les INMétiers
s'imposent, au niveau sous-régional, comme la
meilleure plateforme du réseautage professionnel
entre acteurs d'un méme corps de métier. C'est
tout a notre honneur, mais il nous faut aller plus
loin et rester toujours a I'écoute des aspirations de
nos participants de sorte a travailler a leur offrir
toujours le meilleur.

Votre mot de fin...

Nous pensons que I'Homme, homme et femme
sont au début et a la fin de tout systeme. Nous
devons tous travailler a étre acteurs de ce
développement et non en étre des spectateurs.
C'est vrai qu'il y a la technologie, |la digitalisation,
mais c'est 'homme qui accompagne tout cela.
Nous voulons mettre 'Homme au cceur du
développement.

Pour finir, notre foi en 'AFRIQUE reste inaltérable
et intacte. Elle nous conduit a tisser depuis
plusieurs années, avec les Organisations et surtout
avec les Hommes de vision qui les incarnent, des
partenariats de long terme comme contribution
a l'aboutissement de l'idéal de développement
africain auquel nous aspirons.

Chers partenaires, Alors que 2023 s’annonce
avec d'énormes défis et d’espoirs pour nos
entreprises et Organisations, toute I'équipe
IJNMétiers se tient a vos cotés, fermement,
résolument ! Ensemble, construisons I'Afrique
de demain ! Vive I'Expertise Locale !

Excellente année 2023 a Toutes et a Tous.
L'aventure JNMétiers continue...




NOUVEAUX LOGOS JNMETIERS !

Dans le cadre de Févolution continue de |a marque JNMétiers, nous
sommes fiers de vous présenter notre nouveau logo et ses declinaisons
qui reflétent notre modernité, notre fiakilité et notre volonté de nous
positionnear comme 'événerment professionnel de référence.

JOURNEES NATIONALES METIERS
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CONTEXTE DES DIFFERENTES JOURNEES METIERS

Le développement technologigue, social et
dcanamigue affecte la communication, le marketi ng
et la gestion de la relation client au sein d'une
organisation. Pour misux gérer ces mutations ot
ameliorer leur performance, un changement de
paradigrme simpose Face & un marche cancurrentiel,
il @it primcrcial gue mage de rmargue gui Soutient
les professionnels de la commmunication, du marketing
et de la relation client solidifient leur structure.

CIBLES : Directeurs et Responsables de la
Communication et du Marketing, Directeurs et
Responsables des Relations Clients, Professionnels
des Métlers de la Communication, Directeurs
Genéraux et Chefs d'Entreprises, Cadres Dirigeants
d"Organisations.

IOURHEERR MATIOHALER

e eowrss &Mremee & la remtabilite = ag Bies-SEre
social pousse de plus en plus les entreprises a
adopter des politigues RSE au coeur de  leur
stratégie. Rattachée a presgue tous les services, |a
RSE influe sur les chaix stratégigques de lentreprise
en transformant les pratiques et les activites vers
une performance intégrant les dimensions a la fois
economigues, financiéres et sociales. Les IMRSE

2023 rassembleront exparts et praticiens pour &n
debattre.

JOURHEES MATIHALDS
TLLLTI SR CIBLES ¢ Auditeur [auditrice) RSE, Chargé de projet
en déeveloppement durable, Charge de mission
RSE, Responsable RSE, Manager de transition,
Directeur RSE.



L'investissement dans ks competences lices a la qualite
est d'une importance capitale pour la performance des
arganisations. Les exigences sans cesse craissantes de
la part des clients appellent les entreprises & amaliorer
leur standard et rehausser le niveau de satisfaction. Les
INMO constituent donc une opportunité  majeurs
destinde & favariser une culture de l'excellence par 1o
qualité autour d'echanges antre experts et praticiens.

CIBLES : Directeurs et Responsables Qualite
Sécurité Environnement, Directeurs et Responsables
de Productions, d'Usine, Directeurs et Responsables
de [IExploitation, Professionnels de la Qualitg,
Correspondant/Référent Qualité, Directeurs Généraux
et Chefs dEntreprises, Cadres Dirlgeants
d'Organisations,

SOURMIEES KWATIOHALLE
DU MAMACGEMENT DE LA CQUSALITE

JIGURHEES WATHOMALES
DS SYSTEMES D' INFORMATION

Ces dembbres anndes, |es méters des systémes
dlinformation ont connu de trés forte mutation face
au rythme croissant des evalutions @ transformation
digitale, services digitaux, essor des nouvelles
technologies, ete,

Ces ewolutions ont recentre davantage le ndle
strategigque des professionnels des systémes
diinformation dans ke désvelopperment  des
arganisations. C'est donc & juste titre gue les JNS
viennent accompagner ces professionnels en leur
apportant des solutions et technigues adaptées.

CIBLES i Directeurs el Resporsables des Systémes
d'Imformation, Chefs de Projets IT, Professionnels des TIC,
Directeurs Céméraux et Chefs d'entreprise, Cadres
Dirlgeants d'organisation.



Les enjpux des metiers de la finance et de |a
comptabilité sont le développement des entreprises et
ce quel gue soit les réalités de l'environnement. Pour
atteincre  leurs objectifs les acteurs assurent |a
disponibilité des ressources, |3 défense des intérats des
ofganisations auprés de l'administration fiscale, |e
controde et la régulante des  Oopportumnites
d'investissermants Pour le renforcement des capacites.
le développement des competences entre pairs les
ANFC constituent un cadre idéal de partage entre pairs
pour contribuer au développement des organisations,

CIBLES i Directeurs Financlers et Comptables,
Directeurs du Budget et du Contréle de Gestion,
Directeurs Administratifs et Financiers, Tresoriers,
Auditeurs et  Banquiers, Experts Comptables,
Professionnels des Métiers de la Finance et de la
Comptabilité, Directeurs Geénéraux et Chefs
d'Entreprises, Cadres Dirigeants d'Organisations.

efficace, c'est tout

e LN 1 | | d'entreprise, Cadres Dirigeants & Organisations.

JIURHEES HATIONALES

Taute grganisation a pour finalite de faire du profit. La
réalisation de cet objectif necessite de la part des Taps
Managers la définition de stratégie commerciale
le sens du dévweloppement
comrmercial, Cela implique 'existence d'une clientsé|e
multiple, d'un marché hybride ainsi gue des agquipes
commmerciales suffisamment aguerries. Il est donc
immpératif que pour réussir, les acteurs de action
commarciale  puisse  acquerr  des  methodes ot
techniques regulierement renouvelées afin de leur
permettre d'atteindre leurs objectifs.

CIBLES : Directeurs commerciaux, Responsables
commerciau, Professionnels des métiers de la vente

et assimilés, Directeurs Geénéraux et Chefs
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Cepuis ces recentes anneges, la fonction RH a
gnarmément éwoluwe avec pour corollaire I'émergence
d'un lot de défis @ problématigue de transformation
digitale, nouveaux madéles dorganisation de travail,
atc. Autant de défis qui appellent de la part des
professicnnels des ressources humaines une plus
grande pree de conscence de |ledr rdle hautemeant
strategique dans e déwloppement des organisations.
Les JINRH donnent donc 'eccasion aux cadres de ladite
fonction de partager leurs expériences en offrant un
panarama d'activités et débattre des changements
majeurs ligs a leurs matiers

CIBLES : OCRH et Fonctions Assimilées,
Gestlonnalres, Experts et Professlonnels RH,
Directeurs Généraux et Chefs d'Entreprises, Cadres

FEPRNEES MATIONALES

Dirigeants d'Crganisations. D% RESSOURCES HUMAINES

Le métier d'assistanat de direction est devenu
indispensable dans toute organisation et tend vers de
Pouvelles responsabilités. Face a cette avolution,
l'assistant(e)dewra concentrer son expertise sur des
missions telles que lanticipation des besoins, la
maitrise de 'ensemble de sa fonction et de lanaklyse
de données Ainsi, la Teme édition des JNSA est
organisee pour permettre a l'assistant(e] d'aujourd’hui
de faire face & ses nombreux défis.

CIBLES : Assistant[e)s / Secrétaires de Direction,
Assistant(e)s / Agents Administratifs,
Professionnelles des Métlers de ["Assistanat,
Directeurs Généraux et Chefs d'Entreprise, Cadres

O SECRETARIAT ¥ OF CASSESTARAT Dirigeants &' Organisations.



La mandialisation et les exigences des consommateurs

donnent aux fonctions legistiques et achats un statut

indispensable pour la conduite des activités '
operationnelles des organisations.  Lameélioration

continue &t & compétitivité des organisations n

dépendent donc du bon fonctionnement de leurs

chaines legistiques et achats. |l est impératif pour les

profegsonnels, experts of amatedrs du métier de ge

former. de partager leurs experiences an o vue ¢
d'ameélicrer continuellernant leurs performances et |

innawver.

CIBLES : Directeurs et Responsables des Achats et
de la Logistique, Directeurs et Responsables des
Prestations Extérieures, Directeurs Généraux et Chefs

d'entreprise, Cadres Dirigeants d'organisation. ol Lk LRl T RS ALATS

Les gestionnaires du patrimoine ainsi gue ceux des
FIAOVENS Gendraux Sont des metiers supparts ayant
pour finalité de faciliter le bon déroulement des
operations de lentreprise dans les fonctions
principales gui constituent son « coeur de méatier =
Lamergence de ces métiers au sein de diverses
organisations déncte de leur réle prépondarant dans
I"atteinte des objectifs.

Les  INPMC  se  proposent  de  traiter des
problématiques relatives & ces metiers &t favariser la
developpement des compatences des professionnels
a travers le partage des bonnes pratiques.

IGUEHLES MATIOHALES
DU FATRIEGIEE ET DES MOYERS CERLRALX

CIBLES i Directeurs et Responsables du Patrimoine,
Directeurs ot Respornsables des Moyens (eneraux,
Directeurs Généraux et Chefs d'entreprise, Cadres
Dirlgeants d'organisation.



CONTENU

DES JOURNEES NATIONALES METIERS

B Participer & un cadre dymamigue de formation continue auprés des experts du
metiers et developper ses capacites manageriales a travers le reseautage, la

larmatian, le partage dexpénence i le benchmarking.

B Actualiser ses connaissances sur les nouwvelles méthodes permettant d'accroitre les

s0Ms skills de chague partcipant alliant une sére de faormation en complément des

activites de convivialite, de bien &tre pour |3 croissance de nos entreprisaes.
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Pendant 10 ans, des Top managers 3 lNexpertise reconnue nationale et
= internationale cnt apporté leur pierre a l'édifice et ont gratifié les
¥ partici pants de keur expénenca
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LES JNMETIERS 2022 EN QUELQUES IMAGES
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